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PERJANJIAN KINERJA 2024
KECAMATAN PRAMBON

KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP., M.HP
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

Jabatan : BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO CAMAT

E 5 " E Ditandatangani secara elektronik oleh: E

# H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

Ditandatangani secara elektronik oleh:

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP.,M.HP

197902081998101001
Elrta =]
|
H. AHMAD MUHDLOR, S.IP FERI PRASETIYA BUDI, S.STP.. M.HP
Pembina Tk.I

197902081998101001



PERJANJIAN KINERJA 2024

KECAMATAN PRAMBON
KABUPATEN SIDOARJO
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
41 | Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Nilai SAKIP Kecamatan 80,3 (A)
Pemerintahan Kecamatan Nilai IPP 4,16 (A-)
2 Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum P.rosentgse Permasalahan Tramtibum yang 100%
diselesaikan
No. Sasaran Indikator Kinerja Tambahan Target
JUMLAH ANGGARAN 2024
No. Program Anggaran Keterangan
1 | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp. 315.560.000
2 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 4.868.679.632
3 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Rp. 44.450.000
4 | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Rp. 31.137.500
5 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Rp. 9.500.000

JUMLAH | Rp. 5.269.327.132

Pihak Kedua,
BUPATI SIDOARJO

E E Ditandatangani secara elektronik oleh:

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP

H. AHMAD MUHDIL.OR, S.IP

Sidoarjo, 2 Januari 2024
Pihak Pertama,
CAMAT

E u E Ditandatangani secara elektronik oleh:

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP.,M.HP

197902081998101001

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP.,M.HP

Pembina Tk.I
197902081998101001




PAKTA INTEGRITAS

KABUPATEN SIDOARJO
Saya, FERI PRASETIYA BUDI, S.STP., M.HP, CAMAT menyatakan sebagai berikut :

1. Sanggup mencapai target kinerja tahun 2024 yang telah diperjanjikan, sesuai tugas dan fungsi serta
kewenangan atas jabatan saya.

2. Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan korupsi, kolusi dan nepotisme, serta
tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela.

3. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan
atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Tidak melakukan perbuatan yang bertentangan dengan norma agama dan kesusilaan, serta tidak terlibat
dalam penyalahgunaan narkoba.

5. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.
6. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam melaksanakan tugas.

7. Memberi contoh keteladanan dalam kedisiplin dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai yang berada dibawah pengawasan saya dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten.

8. Akan menyampaikan informasi penyimpanan integritas di lingkungan Pemerintah Kabupaten Sidoarjo serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan.

9. Sanggup melaksanakan proses pengadaan barang/jasa pemerintah sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian Pakta Integritas ini dibuat, apabila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menerima
konsekuensinya sesuai kententuan perundang-undangan yang berlaku.

Sidoarjo, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI SIDOARJO CAMAT

E E Ditandatangani secara elektronik oleh: E :# E Ditandatangani secara elektronik oleh:
[

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP s FERI PRASETIYA BUDI, S.STP.,M.HP

¥ 197902081998101001
[
[ |

H. AHMAD MUHDLOR, S.IP FERI PRASETIYA BUDI, S.STP..M.HP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET URIP, SH, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON SEKRETARIS KECAMATAN
0
FERI PRASEJI'IYA BUDI, S.STP, M.HP. SLAMET URIP, SH, MM.
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19681010 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 (4)
1 | Program Penunjang Tingkat kepuasan aparatur 95%
Pemerintahan Daerah Kabupaten | perangkat daerah terhadap
Sidoarjo pelayanan kesekretariatan
2 | Program Penyelenggaraan | Persentase Pelayanan 100%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik | kewenangan kecamatan
yang dilaksanakan sesuai
standar
No Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 1.958.985
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.716.829.192
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 294.085.353
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 700.518.055
Pemerintahan Daerah
5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 161.104.078
Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 4.650.000
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
JUMLAH 4.879.145.663
Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT PRAMBON

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP.

Pembina Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001

Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN

SLAMET URIP, SH, MM.
Pembina
NIP. 19681010 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pi1r]ak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos.
Pembina Tk. | Penat\i Tk. |
NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19670810 199003 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) @ 3 Gl
1 | Peningkatan kompetensi Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompetensi
2 | Tata kelola perencanaan | Jumlah dokumen RKPDes yang 20
pembangunan desa yang | disusun Dokumen
efektif
3 | Tata kelola keuangan desa | Prosentase desa yang sudah 100%
yang akutabel mengikuti kegiatan Evaluasi
RPAPBDes dan APBDes
Prosentase desa yang telah 100%

dimonitoring dan dievaluasi
mengenai pelaksanaan APBDes
dan administrasi pemerintahan

desa
4 | Tata kelola aset desa yang | Prosentase desa yang sudah 100%
akuntabel melaksanakan tata kelola aset
desa melalui SIPADES
5 | Aparatur Pemerintah Desa Prosentase terselenggaranya 100%
yang kompeten kegiatan rapat koordinasi bidang
pemerintahan
Prosentase Kegiatan 100%

Pendampingan Pengisian
Kekosongan Aparatur Desa

6 | BPD yang memahami tugas | Persentase penerbitan SK 100%
dan fungsinya Penetapan PAW Anggota BPD
No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)

1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan | 238.610.000
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal

Terkait
2 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 9.500.000
JUMLAH 248.110.000
Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA S | PEMERINTAHAN
, A
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos.
Perﬂ bina Tk. | Penata\Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19670810 199003 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO YASMINTORO, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
FERI PRASE | IYA BUDI, S.STP, M.HP. JOKO YASMINTORO, ST.
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19841125201101 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Pengadaan barang dan | Jumlah pengadaan barang dan jasa 4 Laporan
jasa yang sesuai | yang terlaksana sesuai ketentuan
ketentuan
2 | Terfasilitasinya layanan | Jumlah pelaksanaan kegiatan fasilitasi | 1 Laporan
bidang infrastruktur yang | layanan bidang infrastruktur yang
efektif efektif
3 | Perencanaan, Jumlah kegiatan perencanaan, 4 Laporan
pelaksanaan, evaluasi dan | pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan
pelaporan di bidang | di bidang pembangunan fisik dan
pembangunan Fisik dan | lingkungan
lingkungan
4 | Peningkatan Kompetensi | Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompetensi
No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal 3.300.000
Terkait
JUMLAH 3.300.000
Sidoarjo,  Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT|PRAMBON KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
O A%
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. JOKO YASMINTORO, ST.
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19790208 199810 1 001

NIP. 19841125201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO WAHYU CAHYONO, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI KESOS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA SEKSI KESOS
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. EKO WAHYW CAKNYONO, S.Pd
Pembina Tk. | Pehata Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19780504 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Peningkatan Kompetensi Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompetensi
2 | Terfasilitasinya  Layanan | Jumlah DTKS sesuai nama dan 4 Laporan
Bidang Kesejahteraan | Alamat KPM
Sosial Jumlah Penyandang Masalah 4 Laporan
Kesejahteraan Sosial
Jumlah kegiatan PKK, Karang Taruna | 1 Laporan
Jumlah Kegiatan Organisasi 1 Laporan
Keolahragaan
FORMI,KONI,PERWOSI,JANTUNG
SEHAT
3 | Terfasilitasinya layanan | Jumlah layanan bidang Kesehatan 1 Laporan
bidang Kesehatan | Masyarakat (UKS, Stunting, ASMAN
Masyarakat (UKS, | (Asuhan Mandiri), KB
Stunting, ASMAN (Asuhan
Mandiri), KB
4 | Terfasilitasinya  Layanan | Jumlah Kegiatan bidang keagamaan 1 Laporan
Bidang Keagamaan Jumlah penerima kegiatan penyaluran | 1 Laporan
zakat fitrah
5 | Terfasilitasinya Layanan | Jumlah perijinan yang dibutuhkan 4 Laporan
Bidang Pendidikan (KKN, | dalam bidang Pendidikan (KKN,
Magang, PKL, Penelitian | Magang, PKL, Penelitian, dll)
dil
No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 15.000.000
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2 | Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 2.900.000
Masyarakat
JUMLAH 17.900.000
Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP.

CAMﬁT PRAMBON

)

KEPA

Pembina Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001

SEKSI KESOS

EKO WAHYU CAHYONO, S.Pd

P‘enata Tk. 1

NIP. 19780504 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LILIS NURYANI, SH, MA
Jabatan : KEPALA SEKS|I PEREKONOMIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA SEKS|I PEREKONOMIAN
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. LILIS NURYANI, SH, MA
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19671217 199302 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Terfasilitasinya layanan | Jumlah Pembinaan Koperasi Wanita ( | 4 Laporan
Pengembangan bidang | Kopwan ) yang dilaksanakan per
perekonomian tribulan
Terlaksananya Sosialisasi dan
Verifikasi Program Warung Rakyat
direnovasi
Jumlah Pembinaan UMKM yang 4 Laporan
dilaksanakan
Terlaksananya sosialisasi , Monev dan | 4 Laporan
verifikasi program kurma
2 | BUMDes yang | Jumlah laporan kegiatan pembinan 4 Laporan
berkontribusi efektif | dan Monev Bumdes
terhadap PADes
3 | Peningkatan  kompetensi | Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP

SDM peningkatan kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAMBON KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN
FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. LILIS NURYANI, SH, MA
Perlnbina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19671217 199302 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP
Jabatan : CAMAT PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT PRAKMBON KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN QMGM

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP. CHOIRIL ANAM, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19790208 199810 1 001 NIP. 19670220 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ ()] Gl
1 | Peningkatan kompetensi | Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompetensi
2 | Optimalisasi Pelaksanaan | Jumlah rapat koordinasi tramtibum 2 Laporan
Koordinasi Tramtibum yang | yang kondusif
kondusif Jumlah kegiatan PHBN (HUT RI & 2 Kegiatan
HUT KORPRI) yang dilaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 41.550.000
dalam rangka Memantabkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan negara
Kesatuan Republik Indonesia
2 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 31.137.500
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
(Kecamatan Prambon)
JUMLAH 72.687.500

FERI PRASETIYA BUDI, S.STP, M.HP.

Sidoarjo,
Pihak Kedua,
CAMATT PRAMBON

NIP. 19790208 199810 1 001

Pebruari 2024
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UI\{I,UM

CHOIRIL ANAM, ST

Pembina Tk. |

Peﬁata Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIWIK NURDIATI, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET URIP, SH, MM
Jabatan : SERETARIS KECAMATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
P
SLAMET URIP, SH, MM. WIWIK NURDIATI, S.E
Pembina Penata

NIP. 19681010 198903 1 009 NIP. 19710903 199703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

©)

@

(©)

4

Pengelolaan kepegawaian yang
baik

Persentase ASN yang
meningkatkan kompetensi 20 JP/
Tahun

80%

Persentase penyelesaian
administrasi umum dan
kepegawaian tepat waktu

100%

Pengelolaan aset yang sesuai
ketentuan

Tersampaikannya usulan
penetapan status penggunaan
BMD kepada Bupati

1 Kegiatan

Persentase sarana prasarana
yang berfungsi baik

70%

Pelaksanaan penghapusan BMD
tertuang dalam laporan barang
pengguna

1 Laporan

Tersampaikannya Dokumen
RKBMD tepat waktu dan sesuai
ketentuan serta telah dilakukan
penelaahan.

1
Dokumen

Persentase kepuasan layanan
sarana prasarana terpelihara,
bersih dan layak pakai

90%

Tersampaikannya Laporan BMD
Pengguna kepada Pengelola
Barang

4 Laporan

Pengamanan dilakukan sesuai
SOP, aman, sesuai, tidak ada
kehilangan dan atau kebakaran

1 Laporan

Pengelolaan surat dan arsip yang
tertib

Hasil penilaian Optimalisasi arsip
Dokumen kepegawaian yang
tertib

1
Dokumen

Hasil penilaian Optimalisasi arsip
Administrasi surat dan dokumen
produk PD tertib sesuai
ketentuan

1
Dokumen

Pelayanan difasilitasi sesuai
ketentuan

Persentase tamu / konsumen
terfasilitasi dengan baik sesuai
ketentuan

90%

Persentase pengaduan
ditindaklanjuti sesuai ketentuan

100%




No Sub Kegiatan Anggaran
(Rp)
1 | Penyediaan Komponen Instalasi 8.327.057
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 37.391.954
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 117.399.932
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 2.925.000
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 1.560.000
Perundang-undangan
6 | Penyediaan Bahan/ Material 12.976.030
7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 30.795.000
8 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 82.710.380
SKPD
9 | Penyediaan jasa Surat Menyurat 12.826.600
10 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 109.377.855
dan Listrik
11 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 578.313.600
12 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 48.519.900
Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan 39.569.178
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
14 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 27.835.000
15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 45.180.000
Bangunan Lainnya
16 | Peningkatan Efektif Pelaksanaan Pelayanan 4.650.000
kepada Masyarakat di wilayah kecamatan
JUMLAH 1.160.357.486

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
-~

SLAMET URIP, SH, MM.
Pembina
NIP. 19681010 198903 1 009

WIWIK NURDIATI, S.E
Penata
NIP. 19710903 199703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATNA PUSPITASARI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SLAMET URIP, SH, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN PRAMBON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
D UANGAN
hl
SLAMET URIP, SH, MM. RATNA PUSPITASARI, SEM MM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19681010 198903 1 009 NIP. 19840506 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 4
1 | Perencanaankinerjadan Prosentase dokumen perencanaan, 100%
pelaporan OPD yang efektif evaluasi kinerja tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu
Hasil penilaian SAKIP aspek 1 Laporan
perencanaan
Prosentase dokumen laporan 100%
kinerja tersusun lengkap sesuai
ketentuan dan tepat waktu
2 | Pengelolaan keuangan yang | Jumlah dokumen RKA yang 2 Dokumen
akuntabel tersusun tepat waktu dan sesuai
ketentuan
Prosentase penatausahaan 100%
keuangan sesuai ketentuan dan
lengkap bukti dukungnya per tribulan
Prosentase laporan yang tersusun 100%
tepat waktu dan sesuai ketentuan
Laporan Keuangan
3 | Pengelolaan dokumen Hasil penilaian optimalisasi arsip 4 Laporan
keuangan yang tertib dokumen keuangan yang tertib
4 | Peningkatan Kompentensi Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompentensi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 1.958.985
Daerah
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.716.829.192

JUMLAH

3.718.788.177

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

SLAMET URIP, SH, MM.

Pembina

NIP. 19681010 198903 1 009

Sidoarjo,
Pihak Pertama,

Pebruari 2024

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

RATNA PUSPITABARI, SE, MM

Penatan k. |

NIP. 1984050 201001 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI BUDIARTI
Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN

e o

LAURENSIUS AG BUDIONO, S.Sos SRI BUDIARTI
Penata Tk. | Penata
NIP. 19670810 199003 1 011 NIP. 19720315 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) @ ()] Gl
1 | Peningkatan kompetensi SDM | Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
peningkatan kompetensi
2 | RKPDes tersusun sesuai Jumlah Dokumen RKPDes yang 20
ketentuan disusun Dokumen
3 | R-APBDes dan Perubahan | Penyelesaian Rancangan 20
tersusun sesuai ketentuan APBDes tepat waktu Dokumen
Berkas Penyelesaian Rancangan 20
Perubahan APBDes yang Dokumen
diterima untuk dievaluasi
4 | Evaluasi R-APBDes dan | Jumlah Desa yang menyusun 20 Desa
Perubahan dapat di | Penyelesaian Evaluasi
tindaklanjuti Rancangan APBDes tepat waktu
Jumlah Desa yang menyusun 20 Desa
Penyelesaian Evaluasi
Rancangan Perubahan APBDes
tepat waktu
5 | Penetapan  APBDes dan | Persentase Penetapan 20
Perubahan tersusun sesuai | Perubahan APBDes Dokumen
ketentuan Persentase Penetapan APBDes 20
Dokumen
6 | Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Monitoring | 2 Laporan
Pelaksanaan APBDes dan dan Evaluasi Pelaksanaan
Perubahan(Per semester) APBDes
7 | Monitoring dan Evaluasi BK Laporan Hasil Monitoring dan 1 Laporan
dan BKK (‘administrasi) Evaluasi BK dan BKK
8 | Meningkatnya kapasitas | Jumlah laporan kegiatan rapat 2 Laporan
aparatur desa koordinasi bidang pemerintahan
9 | Pendampingan pengisian | Persentase Kegiatan 100%
kekosongan aparatur desa Pendampingan Pengisian
Kekosongan Aparatur Desa
10 | Pembinaan BPD Laporan Pelantikan PAW 1 Laporan
Anggota BPD yang tersusun
dengan baik
Sidoarjo,  Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA S | PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMINISTRASI

LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos

PEMERINTAHAN

SRI

Pehata Tk. |
NIP. 19670810 199003 1 011

-

DIARTI

Penata

NIP. 19720315 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCH. SAIFUL CHAWAM
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SE Qﬁ\i\@?lNTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
- G
_"_._-_._-L-_—
LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos MOCH. SAIFUL CHAWAM

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670810 199003 1 011 NIP. 19780510 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi
2 | Meningkatnya kapasitas aparatur Jumlah permasalahan 1 Laporan
desa ditingkat masyarakat yang
terselesaikan
3 | RPJMDes tersusun sesuai Jumlah dokumen RPJMDes 20
ketentuan yang disusun Dokumen
4 | R-APBDes dan Perubahan tersusun | Berkas Penyelesaian 20
sesuai ketentuan Rancangan Perubahan Dokumen
APBDes yang diterima
untuk dievaluasi
5 | Evaluasi R-APBDes dan Perubahan | Jumlah Penyelesaian 20
dapat di tindaklanjuti Evaluasi Rancangan Dokumen
APBDes
Jumlah Penyelesaian 20
Evaluasi Rancangan Dokumen
Perubahan APBDes
6 | Penetapan APBDes dan Perubahan | Jumlah dokumen 20
tersusun sesuai ketentuan Penetapan APBDes Dokumen
Jumlah Penetapan 20
Perubahan APBDes Dokumen
7 | Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Pelaksanaan APBDes dan Monitoring dan Evaluasi
Perubahan(Per semester) Pelaksanaan APBDes
8 | Monitoring dan Evaluasi BK dan Laporan Hasil Monitoring 1 Laporan
BKK (administrasi) dan Evaluasi BK dan BKK
9 | Pendampingan Inventarisasi dan Jumlah laporan aset desa 1 Laporan
pengamanan Aset Desa yang tersusun
10 | Meningkatnya kapasitas aparatur Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan

desa

rapat koordinasi bidang
pemerintahan yang
terselenggara




11 | Pendampingan pengisian Jumlah laporan Kegiatan 1 Laporan
kekosongan aparatur desa Pendampingan Pengisian
Kekosongan Aparatur Desa
12 | Pembinaan BPD Jumlah laporan 1 Laporan

Pelaksanaan Pelantikan
PAW Anggota BPD

Pihak Kedua,
KEPALA S PEMERINTAHAN

LAURENSIUS AGUS BUDIONO, S.Sos

Pen}nta Tk. |
NIP. 19670810 199003 1 011

Sidoarjo,  Pebruari 2024
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

i

e

MOCH. SAIFUL CHAWAM

Pengatur Tk. |
NIP. 19780510 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBIL JATMIKO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUM DALAM

V.

| WL/

CHOIRIL ANAM, ST ROBIL JATMIKO
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19730222 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan
Liar yang ditertibkan
2 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,
PKL, ODGJ
3 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling
4 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu
5 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

DAN KETERTIBAN UMUM DALAM

A

|
CHOIRIL' ANAM, ST ROBIL JATMIKO
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19730222 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYANTORO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUD/I DALAM

.

CHOIRIL ANAM, ST ULYANTORO
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19700808 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan
Liar yang ditertibkan
2 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,
PKL, ODGJ
3 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling
4 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu
5 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUM DALAM

P

CHOIRIL ANAM, ST MULYANTORO, ST
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19700808 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDI PURWANTO
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENT@AMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN TERTIBAN UMUM DALAM
' &
CHOIRIL ANAM, ST EDI PURWANTO
Penata T. | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19730725 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

@ @ 3 Gl

1 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

2 | Rekomendasi ljin Keramaian Jumlah pelayanan 4 Laporan
rekomendasi ijin keramaian
masyarakat di wilayah
kecamatan prambon

3 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan

Liar yang ditertibkan
4 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,

PKL, ODGJ

5 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling

6 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu

7 | Penyelenggaraan Peringatan Hari Jumlah penyelenggaraan 2 Laporan

Besar Nasional

peringatan hari besar
nasional di wilayah
kecamatan prambon

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN gM/UM

CHOIRIL ANAM, ST
Penata Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004

Sidoarjo,

DALAM

EDI PURWANTO

Pebruari 2024
Pihak Pertama,
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

Pengatur Muda TK. |
NIP. 19730725 200701 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUPADI
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UM}JM DALAM

y

e

CHOI 'L ANAM, ST \SUPADI
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19711109 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan
Liar yang ditertibkan
2 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,
PKL, ODGJ
3 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling
4 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu
5 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUM DALAM
///
T~
CHOIRIH ANAM, ST SUPADI
Penat\a Tk. | Penata Muda

NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19711109 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULIONO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PENGADMINISTRASI UMUM
DAN KETERTIBAN UMUM

Y

CHOIRIL\ANAM, ST ULIONO
Penata Tk. | Penata Muda
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19670617 200701 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

©)

@

3

“

Legalisasi dokumen lainnya (waris,
SKTM, dll)

Jumlah laporan surat
keterangan ahli waris yang
disusun dengan baik

4 Laporan

Pembinaan  Trantibum
Pamdes, Poskamling)

(Linmas,

Jumlah laporan kegiatan
rapat koordinasi dan
pembinaan bidang
trantibum yang disusun

4 Laporan

Penyelenggaraan Peringatan Hari
Besar Nasional

Jumlah laporan kegiatan
Upacara Hari Besar
Nasional (HUT RIl)yang
disusun

1 Laporan

Jumlah laporan kegiatan
Upacara Hari Besar
Nasional (HUT
KORPRI)yang disusun

1 Laporan

Mediasi Penanganan Perselisihan
Masyarakat

Jumlah laporan
penanganan permasalahan
perselisihan masyarakat
yang disusun

4 Laporan

Peningkatan kompetensi SDM

Jumlah JP yang diikuti
dalam peningkatan
kompetensi

20 JP

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN

DAN KETERTIBAN UIyIU/M

W~

CHOIRIL'ANAM, ST
Penata Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004

Sidoarjo,

Pebruari 2024
Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI UMUM

ULIONO
Penata Muda

NIP. 19670617 200701 1 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ABDUL SUUD
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UI\{I/UIVI DALAM

]I

CHOIRIL'ANAM, ST L SUUD

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19741112 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 @
1 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan
Liar yang ditertibkan
2 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,
PKL, ODGJ
3 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling
4 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu
5 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUM DALAM

\

-

W~
CHOIRIL\ANAM, ST ABDUYUL SUUD

Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19741112 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOCHAMMAD NUR KOLIS
Jabatan : PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHOIRIL ANAM, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN
DAN KETERTIBAN UMUM DALAM

CHOIRIL ANAM, ST MOCHAMMAD NUR KOLIS
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19740215 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Penertiban Bangunan Liar, Reklame | Jumlah laporan reklame liar | 4 Laporan
Liar yang ditertibkan
2 | Penertiban Anjal, Gepeng, PKL, | Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
ODGJ penertiban Anjal, Gepeng,
PKL, ODGJ
3 | Patroli Cipta Kondisi Wilayah Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
patroli keliling
4 | Pengamanan Kegiatan Jumlah laporan 4 Laporan
pengamanan kegiatan
terpadu
5 | Peningkatan kompentensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

DAN KETERTIBAN UMUIVI DALAM

CHOIRILIANAM, ST MOCHAMMAD NUR KOLIS
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19670220 199003 1 004 NIP. 19740215 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMAM MULLAH
Jabatan : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO WAHYU CAHYONO, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SOSIAL
o
EKO WAHYU CAHYONO., S.Pd. IMAM MULLAH
P&enata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19780504 200801 1 021 NIP. 19661223 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Dispensasi Pernikahan Muslim Jumlah laporan pengajuan 4 Laporan
Dispensasi nikah yang
diterbitkan
2 | Legalisasi dokumen lainnya (waris, | Jumlah laporan pengajuan 4 Laporan
SKTM, dll) Surat Keterangan Tidak
Mampu (SKTM) yang
diterbitkan
3 | Pendataan PMKS (Penyandang | Jumlah Laporan pendataan | 4 Laporan
Masalah Kesejahteraan | PMKS (Penyandang
Sosial)/ODGJ, gelandangan, | Masalah Kesejahteraan
pengemis, orang terlantar Sosial)/ODGJ,
Gelandangan, Pengemis,
Orang terlantar
4 | Fasilitasi dan Monitoring Bidang Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Keagamaan bidang keagamanaan
5 | Terfasilitasinya layanan Bidang | Jumlah laporan pengajuan 4 Laporan
Pendidikan (KKN, Magang, PKL, | Rekomendasi Penelitian,
Penelitan , dll) KKN, Magang yang
diterbitkan
6 | Fasilitasi kelembagaan PKK | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Kecamatan, Kartar Kecamatan, dll kelembagaan PKK
Kecamatan, Kartar
Kecamatan dll
7 | Fasilitasi Organisasi Keolahragaan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
(KORMI, KONI, PERWOSI, Klub | Organisasi Keolahragaan
Jantung Sehat, dll) (KORMI, KONI, PERWOSI,
Klub Jantung Sehat, dll)
8 | Terfasilitasinya layanan bidang | Jumlah Laporan 1 Laporan
Kesehatan Masyarakat (UKS, | terlaksananya
Stunting, ASMAN (Asuhan Mandiri), | pendampingan layanan
KB) bidang Kesehatan
Masyarakat (UKS, Stunting,
Asman TOGA Kecamatan
9 | Pendataan dan Monitoring penerima | Jumlah laporan pendataan 1 Laporan

zakat

dan monitoring penerima
Zakat




10 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSILKESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SOSIAL
/
A Pd. AM MULLAH
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19780504 200801 1 021 NIP. 19661223 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIRTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO WAHYU CAHYONO, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL PENGELOLA KESEJAHTERAAN
SOSIAL
EKO WAH 1 U CAHYONO, S.Pd. SIRTO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19780504 200801 1 021 NIP. 19690919 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Legalisasi dokumen lainnya (waris, | Jumlah laporan pengajuan 4 Laporan
SKTM, dll) SKTM yang diterbitkan dan
memenuhi persyaratan
2 | Monitoring DTKS Jumlah laporan kegiatan 4 Laporan
Monitoring dan Evaluasi
DTKS yang disusun dengan
baik dan tepat waktu
3 | Fasilitasi dan Monitoring Bidang | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Keagamaan bidang keagamanaan
4 | Dispensasi Pernikahan Muslim Jumlah laporan pengajuan 4 Laporan
dispensasi pernikahan yang
teregistrasi
5 | Fasilitasi kelembagaan PKK | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Kecamatan, Kartar Kecamatan, dll kelembagaan PKK
Kecamatan, Kartar
Kecamatan dll
6 | Fasilitasi Organisasi Keolahragaan | Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
(KORMI, KONI, PERWOSI, Klub | Organisasi Keolahragaan
Jantung Sehat, dll) (KORMI, KONI, PERWOSI,
Klub Jantung Sehat, dll)
7 | Terfasilitasinya layanan bidang | Jumlah Laporan 1 Laporan
Kesehatan Masyarakat (UKS, | terlaksananya
Stunting, ASMAN (Asuhan Mandiri), | pendampingan layanan
KB) bidang Kesehatan
Masyarakat (UKS, Stunting,
Asman TOGA Kecamatan
8 | Pendataan dan Monitoring penerima | Jumlah laporan pendataan 1 Laporan
zakat dan monitoring penerima
Zakat
9 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP

dalam peningkatan
kompetensi

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Pihak Kedua,

Penata Tk. |
NIP. 19780504 200801 1 021

Sidoarjo,

Pebruari 2024
Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

KESEJAHTERAAN SOSIAL

SIRTO

Pengatur Tk. |

NIP. 19690919 200906 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALIM SANTOSO

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA SUBBAG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIWIK NURDIATI, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA SUBBAG UMUM DAN
DAN KEPEGAWAIAN
f" rf}—-vv
WIWIK NURDIATI, S.E ALIMSANTOSO
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19710903 199703 2 006 NIP. 19730909 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Penggunaan BMD sesuai ketentuan | Jumlah 1 Laporan
pengguna/pemegang
barang milik daerah
2 | Pengamanan BMD (sarana dan | Kartu lventaris Ruangan 2 Laporan
prasarana) yang Update
Jumlah Barang Milik Daerah | 1 Laporan
yang sudah berlabel
3 | Terpeliharanya sarana dan | Jumlah pemeliharaan 4 Laporan
prasarana barang milik daerah
Jumlah Surat/dokumen 4 Laporan
serta kendaraan
dinas/operasional
4 | Penghapusan BMD vyang sesuai | Jumlah laporan BMD yang 1
ketentuan mau dihapus Dokumen
5 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi
Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA SUBBAG UMUM DAN
DAN KEPEGAWAIAN
-

WIWIK NURDIATI, S.E
Penata
NIP. 19710903 199703 2 006

ALIM SANTOSO

Pengatur Tk. |
NIP. 19730909 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IDHA MAHARANI ERFINA, A.Md
Jabatan : PRANATA KOMPUTER
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WIWIK NURDIATI, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRANATA KOMPUTER
KEPEGAWAIAN
P
WIWIK NURDIATI, S.E IDHA MAH, T ERFINA, A.Md
Penata Penata Muda

NIP. 19710903 199703 2 006 NIP. 19830917 201101 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@) @ 3 Gl
1 | Penatausahaan keuangan | Jumlah Laporan Gaji dan 4 Laporan
akuntabel dan sesuai ketentuan | Tunjangan
CPNSD/PNSD/PPPK
Jumlah Pengajuan TPP 4 Laporan
Berdasarkan Prestasi Kerja
CPNSD/PNSD/PPPK
Jumlah Pengajuan TPP 4 Laporan
Berdasarkan Beban Kerja
CPNSD/PNSD/PPPK
Jumlah Pengajuan TPP 4 Laporan
Berdasarkan Kondisi Kerja
CPNSD/PNSD/PPPK
2 | Terpeliharanya sarana dan | Jumlah Laporan Pemeliharaan | 4 Laporan
prasarana Jaringan Komputer
Jumlah Laporan Pemeliharaan | 4 Laporan
Perangkat Komputer
3 | Layanan Dukcapil terfasilitasi | Jumlah Laporan Pengajuan 4 Laporan
sesuai ketentuan KIA
Jumlah Laporan Pengajuan 4 Laporan
KTP
Jumlah Laporan Kartu 4 Laporan
Keluarga
4 | Layanan Adminstrasi Lainnya Jumlah Pendukung IPP 1 Laporan
Jumlah Responden dan Nilai 2 Laporan
SKM
5 | Pengelolaan pelaporan dan | Jumlah Laporan Pengelolan 4 Laporan
informasi yang update Website dan Media Sosial
Kecamatan
Jumlah Laporan Pengelolan 4 Laporan
Website dan Media Sosial
Kecamatan
6 | Layanan Pengaduan sesuai | Jumlah Laporan Pengaduan 4 Laporan
ketentuan Masyarakat
7 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP

peningkatan kompetensi

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

NURDIATI, S.E
Penata
NIP. 19710903 199703 2 006

Sidoarjo,

Pebruari 2024

Pihak Pertama,
PRANATA KOMPUTER

IDHA MAHARANI ERFINA, A.Md

Pengatur Tk. |

NIP. 19830917 201101 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LULUK ROUDHOTUL JANNAH, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - WIWIK NURDIATI, S.E
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN

WIWIK NURDIATI, S.E LULUK ROUDHOTUL JANNAH, A.Md
Penata Pengatur
NIP. 19710903 199703 2 006 NIP. 19950107 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

©)

&)

©)

)

Penggunaan BMD sesuai
ketentuan

Laporan penetapan BMD
tersusun dengan benar dan
terkirim ke BPKAD

1 Laporan

Tersusunnya berita acara
pengguna BMD

1 Laporan

Penyusunan Laporan BMD
sesuai ketentuan

Laporan BMD tersusun
dengan benar dan terkirim ke
BPKAD

4 Laporan

Dokumen
yang tertib

kepegawaian

Laporan rekapitulasi Cuti
Pegawai tersusun dengan
benar

4 Laporan

Layanan Dukcapil
terfasilitasi sesuai ketentuan

Laporan yang disusun terkait
rekapitulasi data pelayanan
administrasi kependudukan

4 Laporan

Tersusunnya laporan
rekapitlasi pengajuan Kartu
Keluarga (KK)

4 Laporan

Tervalidasinya perekaman
data Kartu Tanda Penduduk
(KTP) bagi pengajuan KTP
pemula

4 Laporan

Tersusunnya laporan
rekapitulasi pengajuan Kartu
Identitas Anak (KIA)

4 Laporan

Tercetaknnya Kartu Tanda
Penduduk (KTP) sesuai
pemohonan

4 Laporan

Terbitnya surat keterangan
pindah WNI (SKPWNI)
Kecamatan sesuai
permohonan dan tepat waktu

4 Laporan

Layanan dokumen
ketenagakerjaan (AK-I)
terfasilitasi sesuai ketentuan

Laporan rekapitulasi
pengajuan kartu pencari kerja
(AK-1) yang memenuhi
persyaratan

4 Laporan

Terkirimnya laporan pengajuan
kartu pencari kerja ke Dinas
Tenaga Kerja

2 Laporan

Pengumuman Pernikahan

NonMuslim

Laporan rekapitulasi
pengajuan Surat Rekomendasi
Jawaban Perkawinan yang
memenuhi persyaratan

4 Laporan

Pembuatan draft Surat
Rekomendasi Jawaban

4 Laporan




Perkawinan
Penghapusan BMD yang | Dokumen pengajuan 1 Laporan
sesuai ketentuan penghapusan BMD tersusun
dan terkirim ke BPKAD
Terkirimnya pengajuan 1 Laporan
penghapusan BMD
Peningkatan kompetensi | Jumlah JP yang diikuti dalam 20 JP
SDM peningkatan kompetensi

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KEPEGAWAIAN

-~

NURDIATI, S.E
Penata
NIP. 19710903 199703 2 006

Sidoarjo,  Pebruari 2024
Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

=

LULUK ROUDHOTUL JANNAH, A.Md

Pengatur
NIP. 19950107 201903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROCHMAWATI HIDAYAH A.Md
Jabatan : PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA PUSPITASARI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
D NGAN
)
RATNA PUSPITASARI, SE, MM ROCHMAWATI HIDAYAH, A.Md
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19840506 201001 2 019 NIP. 19930713 202012 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 @
1 | Perencanaan kinerja OPD yang | Jumlah Dokumen 2
efektif Perencanaan yang tersusun | Dokumen
sesuai ketentuan dan tepat
waktu
2 | Evaluasi dan Pelaporan kinerja OPD | Jumlah Berita Acara 4
yang tepat waktu Evaluasi Internal OPD Dokumen
tersusun lengkap sesuai
ketentuan dan tepat waktu
3 | Perencanaan Anggaran Keuangan | Jumlah dokumen RKA yang 2
(RKA) tersususn tepat waktu dan Dokumen
sesuai ketentuan
4 | Penatausahaan keuangan Jumlah SPPB yang 420 SPPB
akuntabel dan sesuai ketentuan dicairkan tepat waktu,
sesuai ketentuan dan
lengkap bukti dukungnya
Jumlah SPP yang dicairkan 132 SPP
tepat waktu, sesuai
ketentuan dan lengkap bukti
dukungnya
5 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetens
Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DA GAN

-+

RATNA PUSPITASARI, SE, MM
Penata Tk.I
NIP. 19840506 201001 2 019

Pihak Pertama,

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN

ROCHMAWATI HIDAYAH, A.Md

Pengatur

NIP. 19930713 202012 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EKO WAHYUDI
Jabatan : PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA PUSPITASARI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN
D GAN
)
RATNA PUSPITASARI, SE, MM EKO WAHYUDI
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19840506 201001 2 019 NIP. 19821212 200902 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

@ @ 3 Gl

1 | Perencanaan kinerja OPD yang | Jumlah dokumen Perjanjian 2

efektif Kinerja dan Perjanjian Dokumen

Kinerja Perubahan OPD
yang disusun dalam satu
tahun
Jumlah dokumen IKU, IKI 2
dan IKU, IKI Perubahan Dokumen
OPD yang terkumpul
Jumlah dokumen rencana 2
aksi OPD yang terkumpul Dokumen
Jumlah Laporan Data 1 Laporan
Penilaian SAKIP yang
terkumpul dalam satu tahun

2 | Evaluasi dan Pelaporan kinerja OPD | Jumlah laporan monitoring 4 Laporan

yang tepat waktu dan Evaluasi OPD yang

disusun
Jumlah dokumen laporan 1
kinerja yang tersusun Dokumen

3 | Perencanaan pengadaan yang tertib | Jumlah dokumen 2
pemaketan kegiatan yang Dokumen
disusun

4 | Perencanaan aset sesuai kebutuhan | Jumlah dokumen 1
perencanaan pengadaan Dokumen
aset yang disusun

5 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP

dalam peningkatan

kompetensi
Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN

D EUANGAN

RATNA PUSPITASARI, SE. MM

.

EKO WAHYUDI

Penata Tk.I
NIP. 19840506 201001 2 019

Pengatur

NIP. 19821212 200902 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NITA WULAN SARI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RATNA PUSPITASARI, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PENGELOLA KEUANGAN
DA AN
] ~~
)
RATNA PUSPITASARI, SE, MM NITA LAN SARI, A.Md
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19840506 201001 2 019 NIP. 19931221 202403 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

@

@

3

4

Penatausahaan keuangan
akuntabel dan sesuai ketentuan

Jumlah dokumen
penatausahaan keuangan
(Kertas Kerja) sesuai
ketentuan dan lengkap bukti
dukungnya per bulan

12
Dokumen

Pelaporan keuangan yang tertib dan
tepat waktu

Jumlah laporan yang
tersusun tepat waktu dan
sesuai ketentuan (Laporan
Rekonsiliasi , Rekening
Koran, Laporan Cash
Opname, Laporan
Penutupan Kas, Laporan
SPJ Fungsional, Laporan
Daftar Transaksi Harian)
dan Laporan Keuangan
Tahunan

12 Berkas

Jumlah laporan Keuangan
yang Tersusun

1 Laporan

Pengelolaan dokumen

yang tertib

keuangan

Jumlah Hasil penilaian
Optimalisasi arsip dokumen
keuangan yang tertib.

12
Dokumen

Peningkatan kompetensi SDM

Jumlah JP yang diikuti
dalam peningkatan
kompetensi

20 JP

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
D NGAN

v

RATNA PUSPITASARI, SE. MM
Penata Tk.|
NIP. 19840506 201001 2 019

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Pertama,
PENGELOLA KEUANGAN

i

NITA WULAN SARI, A.Md
Pengatur
NIP. 19931221 202403 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIDYA RAHMAWATI, A.Md A.Pkt.

Jabatan : PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN
PEREKONOMIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIS NURYANI, SH, MA
Jabatan : KEPALA SEKS| PEREKONOMIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN PENGELOLA PEMBINAAN DAN
PENGEMBAN PEREKONOMIAN

b

LILIS NURYANI, SH, MA LIDYA RAHM ATI, A.Md A.Pkt.
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19671217 199302 2 001 NIP. 19970905 202012 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1) ®)

(©)

“

1 | Pendataan Usaha Mikro

Jumlah Data UMKM

4 Laporan

2 | Pembinaan Usaha Mikro

Jumlah Pembinaan
Koperasi Wanita ( Kopwan )
yang dilaksanakan per
tribulan

4 Laporan

Terlaksanya Sosialisasi dan
Verifikasi Program Warung
Rakyat direnovasi

4 Laporan

Jumlah Pembinaan UMKM
yang dilaksanakan

4 Laporan

Terlaksananya sosialisasi ,
Monev dan verifikasi
program kurma

4 Laporan

3 | Fasilitasi Gelar Promosi

Mikro

Usaha

Terlaksananya kegiatan
operasi pasar sembako
murah di Kecamatan
Prambon

1 Kegiatan

4 | Pembinaan BUMDes

Terlaksananya kegiatan
pembinaan BUMDes

4 Laporan

5 | Monitoring dan Evaluasi BUMDes

Terlaksananya pembinan
dan Monev Bumdes

4 Laporan

6 | Pembinaan KOPWAN

Jumlah Pembinaan
Koperasi simpan pinjam
yang dilaksanakan per
tribulan

4 Laporan

7 | Peningkatan kompetensi SDM

Jumlah JP yang diikuti
dalam peningkatan
kompetensi

20 JP

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

LILIS NURYANI, SH, MA
Penata Tk. |
NIP. 19671217 199302 2 001

Sidoarjo,

Pebruari 2024
Pihak Pertama,

PENGELOLA PEMBINAAN DAN

PENGEMBAN

b

N PEREKONOMIAN

LIDYA RAHMAWATI, A.Md A.Pkt.

Pengatur

NIP. 19970905 202012 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWIASTUTI, S. Sosio
Jabatan : AHLI PERTAMA PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIS NURYANI, SH, MA
Jabatan : KEPALA SEKS|I PEREKONOMIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

LILIS NURYANI, SH, MA DEWI TI’S. Sosio
Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19671217 199302 2 001 NIP. 19950927 202321 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1) ®)

(©)

“

1 | Pendataan Usaha Mikro

Jumlah Data UMKM

4 Laporan

2 | Pembinaan Usaha Mikro

Jumlah Pembinaan
Koperasi Wanita ( Kopwan )
yang dilaksanakan per
tribulan

4 Laporan

Terlaksanya Sosialisasi dan
Verifikasi Program Warung
Rakyat direnovasi

4 Laporan

Jumlah Pembinaan UMKM
yang dilaksanakan

4 Laporan

Terlaksananya sosialisasi ,
Monev dan verifikasi
program kurma

4 Laporan

3 | Fasilitasi Gelar Promosi Usaha
Mikro

Terlaksananya kegiatan
operasi pasar sembako
murah di Kecamatan
Prambon

1 Kegiatan

4 | Pembinaan BUMDes

Terlaksananya kegiatan
pembinaan BUMDes

4 Laporan

5 | Monitoring dan Evaluasi BUMDes

Terlaksananya pembinan
dan Monev Bumdes

4 Laporan

6 | Pembinaan KOPWAN

Jumlah Pembinaan
Koperasi simpan pinjam
yang dilaksanakan per
tribulan

4 Laporan

7 | Peningkatan kompetensi SDM

Jumlah JP yang diikuti
dalam peningkatan
kompetensi

20 JP

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN

LILIS NURYANI, SH, MA
Penata Tk. |
NIP. 19671217 199302 2 001

Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Pertama,

AHLI PERTAMA PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

DEWI UTIE S. Sosio

Pengatur

NIP. 19950917 202321 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BILLI MOCH SUNINDYA, A.Md
Jabatan : TEKNISI PEMETAAN DAN PENGGAMBARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO YASMINTORO, ST
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Pebruari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN TEKNISI PEMETAAN DAN
PENGGAMBARAN
JOKO YASMINTORO, ST BILTI MOCH SUNINDYA, A.Md
Penata Pengatur

NIP. 19841125 201101 1 005 NIP. 19861121 202012 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PRAMBON KABUPATEN SIDOARJO

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
@ @ 3 Gl
1 | Terfasilitasinya layanan bidang | Jumlah pelaksanaan 4 Laporan
infrastruktur yang efektif kegiatan fasilitasi layanan
bidang infrastruktur yang
efektif
2 | Pelaksanaan Pengadaan sesuai | Jumlah laporan progres 1 Laporan
ketentuan dan administrasi lengkap | pelaksanaan proyek
pembangunan di aplikasi e-
Kenda
3 | Layanan Pengaduan sesuai | Jumlah laporan 4 Laporan
ketentuan penanganan pengaduan
masyarakat di aplikasi call
center 112 dan Instagram
4 | Musrembang Tingkat Kecamatan. Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
Musrenbang yang disusun
5 | Perencanaan, pelaksanaan, Jumlah kegiatan 4 Laporan
evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan, pelaksanaan,
pembangunan Fisik dan lingkungan | evaluasi dan pelaporan di
bidang pembangunan fisik
dan lingkungan
6 | Peningkatan kompetensi SDM Jumlah JP yang diikuti 20 JP
dalam peningkatan
kompetensi
Sidoarjo,  Pebruari 2024

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

JOKO YASMINTORO, ST

Penata
NIP. 19841125 201101 1 005

Pihak Pertama,
TEKNISI PEMETAAN DAN
PENGGAMBARAN

P

OCH SUNINDYA, A.Md
Pengatur
NIP. 19861121 202012 1 008
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